Zarzadzenie nr 27/2022
Prezesa Zarzadu
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych
z dnia 15 kwietnia 2022 r.

w sprawie: udziatu biegtych w postepowaniach prowadzonych na podstawie skarg na brak
dostepnosci.

Na podstawie paragrafu 10 ust.2 pkt 1 Statutu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych zatwierdzonego w dniu 21 czerwca 2016 r. zarzadzam, co nastepuje:

Paragraf 1.

Zarzadzenie okresla:

1) zasady udziatuy;

2) zadania Departamentu ds. Dostepnosci w zakresie tworzenia i zmian listy pomocniczej;
3) tryb powotywania;

4) ogodlne zasady wynagradzania

biegtych w postepowaniach prowadzonych przez Prezesa Zarzagdu PFRON na podstawie skarg
na brak dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej podmiotéw
publicznych.

Paragraf 2.

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) biegty — osobe posiadajgca fachowg wiedze w zakresie dostepnosci architektonicznej lub
informacyjno-komunikacyjnej, wpisang na liste biegtych prowadzong przez Prezesa
Zarzadu PFRON;

2) PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

3) postepowanie — postepowanie prowadzone przez Prezesa Zarzgdu PFRON w sprawie
skargi na brak dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej podmiotu
publicznego.

Paragraf 3.

Powotywanie biegtych odbywa sie na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Paragraf 4.

O ile nie wynika to z przepiséw odrebnych oraz nie zostato to w zarzgdzeniu okreslone
odmiennie, wtasciwy w sprawach wynikajgcych z zarzadzenia jest Departament
ds. Dostepnosci.



Paragraf 5.

1. Do spraw zwigzanych z weryfikacjg ztozonego przez biegtego wniosku o wpis na liste

biegtych oraz jego rekomendowania w zakresie akceptacji lub odmowy jest uprawniony

Zespot ds. pomocniczej listy biegtych, zwany dalej ,,zespotem”.

w N

. Cztonkdéw zespotu wyznacza dyrektor Departamentu ds. Dostepnosci.
. Zespot sktada sie co najmniej z trzech cztonkéw, bedacych pracownikami Departamentu

ds. Dostepnosci, w tym z przewodniczgcego.

4. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy kierowanie pracami zespotu, w tym

wyznaczanie zadan jego cztonkom.

5. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

3)
4)

prowadzenie spraw zwigzanych z informowaniem o naborze kandydatéw na liste
biegtych;

weryfikacja wnioskdw o wpis na liste biegtych i wydawanie rekomendac;ji w zakresie
ich akceptacji lub odmowy;

whioskowanie o wpis biegtego na liste lub skreslenie z niej;

realizacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem listy biegtych.

Paragraf 6.

1. Informacje o naborze kandydatéw na biegtych zamieszcza sie w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na stronie internetowej PFRON. Informacje te mozna podac réwniez

w inny sposdb oraz w innym miejscu, o ile moze sie to przyczynié do zwiekszenia zasiegu

ogtoszenia i dotarcia do szerszej liczby potencjalnych kandydatéw.

2. O wpis na liste biegtych moze ubiegad sie osoba, ktéra posiada wiedze i doswiadczenie

w zakresie dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej, potwierdzone

w szczegolnosci:

1)

2)

dyplomem ukonczenia studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich lub zaswiadczeniem o ukonczeniu studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich, lub Swiadectwem ukonczenia studiow
podyplomowych, lub zaswiadczeniem o ukoriczeniu studiéw podyplomowych, lub
dyplomem, certyfikatem, zaswiadczeniem, lub Swiadectwem ukoriczenia szkolenia
lub kursu, w ktdrych co najmniej 35 godzin dydaktycznych poswiecono dostepnosci
architektonicznej, dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej lub uniwersalnemu
projektowaniu;

dokumentem potwierdzajgcym przeprowadzenie co najmniej 50 godzin
dydaktycznych szkoler poswieconych dostepnosci architektonicznej, dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej lub uniwersalnemu projektowaniu oraz autorstwem
co najmniej jednej publikacji na temat dostepnosci architektonicznej, dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej lub uniwersalnego projektowania, oznaczonej
numerem ISBN i opatrzonej recenzjg doktora habilitowanego lub redakcjg profesora
Zwyczajnego;



3) uzyskaniem kwalifikacji w zakresie wdrazania dostepnosci w organizacji, w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, o ktérym mowa w artykule 2 punkt 25 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, oraz
przeprowadzeniem co najmniej 10 weryfikacji zapewniania dostepnosci lub audytéw
dostepnosci, obejmujgcych co najmniej 10 budynkéw o powierzchni catkowitej co
najmniej 1000 m? kazdy;

4) przeprowadzeniem co najmniej 30 weryfikacji zapewniania dostepnosci
identyfikujgcych bariery dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami lub audytow
dostepnosci, obejmujgcych co najmniej 30 budynkéw o powierzchni catkowitej
co najmniej 1000 m2 kazdy;

5) rekomendacjami od co najmniej trzech organizacji lub podmiotéw, o ktérych mowa
odpowiednio w artykule 3 ustepy 2 lub 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktérych dziatalno$¢ statutowa
polega na wspieraniu osdb ze szczegdlnymi potrzebami oraz ktére stosujg
w prowadzonej dziatalnosci srodki wspierajgce komunikowanie sie, o ktérych mowa
w artykule 3 punkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
srodkach komunikowania sie, a takze przeprowadzity co najmniej 10 weryfikacji
zapewniania dostepnosci lub audytéw dostepnosci.

3. Wpisu na liste biegtych dokonuje sie na podstawie wniosku. Rozpatrzenie wniosku

nastepuje w terminie do 30 dni od dnia jego ztozenia.

4. O wpisie lub o odmowie wpisu na liste powiadamia sie biegtego pisemnie w terminie

14 dni od dnia rozpatrzenia wniosku.

5. Skredlenie z listy biegtych nastepuje:

1) w przypadku $Smierci biegtego;

2) na wniosek biegtego;

3) w wyniku niespetniania przez biegtego warunkéw okreslonych w paragrafie 6 ustep 2
punkt 5;

4) z powodu powtarzajgcego sie, pomimo wezwania do zmiany, niewywigzywania sie
lub niewtasciwego wywigzywania z obowigzkéw biegtego,

5) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo na podstawie
artykutu 233 paragrafu 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

6. Biegtego skreslanego z listy powiadamia sie o tym fakcie w terminie 7 dni, wskazujgc
jednoczesnie przyczyne skreslenia i pouczajgc o braku mozliwosci ubiegania sie

0 ponowny wpis przez 6 miesiecy od dnia otrzymania informacji o skresleniu.

7. Whpisu na liste biegtych oraz skreslenia z niej dokonuje Prezes Zarzgdu PFRON.
8. Wzdr listy biegtych stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

Paragraf 7.

1. Biegly powotany do wydania opinii sktada niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu
7 dni od dnia powotania, oswiadczenie o braku przestanek wytgczajacych go
z postepowania, o ktorych mowa w Kodeksie postepowania administracyjnego.



. Biegty jest obowigzany pisemnie poinformowac o przeszkodzie uniemozliwiajgcej
wypetnianie czynnosci biegtego.

. Z dniem powotania, biegty realizuje obowigzki i korzysta z praw biegtego, o ktérych mowa
w Kodeksie postepowania administracyjnego.

. Biegty przekazuje opinie pracownikowi prowadzgcemu postepowanie w terminie i formie
okreslonej w postanowieniu o powotaniu biegtego.

. W przypadku niedostarczenia opinii w terminie lub dostarczenia opinii niespetniajacej
warunkéw okreslonych w postanowieniu o powotaniu biegtego, wzywa sie biegtego do
ztozenia prawidtowo wydanej opinii w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym jednak niz

7 dni od dnia otrzymania wezwania.

. Niezastosowanie sie do wezwania, o ktérym mowa w ustepie 5, moze stanowi¢ podstawe
do odwotania biegtego. W takim przypadku biegtemu nie przystuguje wynagrodzenie.

. Odwotanie biegtego nie zwalnia go z udziatu w innym postepowaniu, w ktérym zostat
powotany na biegtego.

Paragraf 8.

. Naleznos¢ dla biegtego za sporzadzenie opinii obejmuje:

1) wynagrodzenie;

2) zwrot niezbednych wydatkéw

o ktorych mowa w ustawie z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sagdowych w sprawach
cywilnych oraz wydanych na podstawie artykutu 89 ustep 5 tej ustawy przepisach
wykonawczych.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia biegtego za wykonang prace ustala sie, uwzgledniajgc
wymagane kwalifikacje, potrzebny do wydania opinii czas i naktad pracy.

. W przypadkach uzasadnionych szczegélnie skomplikowanym charakterem sprawy,
mozliwe jest ustalenie indywidualnego wynagrodzenia. Ustalenia dokonuje sie w drodze
negocjacji, czego potwierdzeniem jest protokét ustalen zawierajgcy szczegdtowy zakres
prac.

. Zakres i rodzaj podlegajgcych uwzglednieniu wydatkéw okresla sie w postanowieniu

o powotaniu biegtego.

. Szczegdtowe zestawienie naleznosci, w tym wyliczenie wynagrodzenia oraz wykaz
niezbednych wydatkéw, okreslajgce poszczegdlne koszty i ich wysokosé, zamieszcza sie
w protokole odbioru.

Paragraf 9.

Podstawag zaptaty biegtemu za wydang opinie wynagrodzenia oraz zwrotu poniesionych

przez niego wydatkow jest:

1) podpisanie przez biegtego i pracownika prowadzgcego postepowanie protokotu
odbioru upowazniajgcego do wystawienia faktury lub rachunku;



2) wystawienie faktury lub rachunku, w przypadku biegtego prowadzgcego dziatalnos¢
gospodarczy, albo rachunku, w przypadku biegtego nieprowadzgcego dziatalnosci
gospodarczej;

3) doreczenie dokumentow, o ktérych mowa w punktach 1i 2, pracownikowi
prowadzacemu postepowanie.

2. Zaptaty naleznosci, o ktérych mowa w paragrafie 8, dokonuje sie przelewem na rachunek
bankowy wskazany przez biegtego na fakturze lub rachunku, w terminie:

1) 21 dniod dnia doreczenia do PFRON prawidtowo wystawionej faktury lub rachunku,
w przypadku biegtego prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg;

2) do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu doreczenia do PFRON rachunku,

w przypadku biegtego nieprowadzgcego dziatalnosci gospodarcze;.
3. Zadzien zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego PFRON.

Paragraf 10.

Przepisy okreslone w paragrafach 7-9 nie naruszajg zasad wynagradzania biegtego, o ktérych
mowa w ustawie o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych.

Paragraf 11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



